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02 TEMMUZ 2018 TARIHINDE YAPILAN TULAY AKTAS GONULLU KURULUSLAR GUC BIiRLIiGi
TOPLANTI TUTANAGI

YER : Urla Belediyesi Meclis Toplanti Salonu,

TARIH :.02.07.2018
SAAT : 12.00
KATILIMCILAR : 81 STK baskan ve ya temsilcileri ile konuklar

GUNDEM :

1- Acilis,

2- Aramiza yeni katilanlarin kendilerini tanitimi,

3- Proje Yarismasi hakkinda bilgilendirme

4- Duyurular,

5- Sunum: Urla Belediyesi’nin Sosyal Politikalari ve Calismalari konusunda bilgilendirme Urla Belediye
Baskani, Sibel UYAR tarafindan yapilacak,

6- STK’larin Duyurulari (Yazi ya da brosirlerle verilecek),

7- Kapanis.

GORUSME :

1- Fatos DAYIOGLU, Urla Belediye Baskani Sibel UYAR ile birlikte Tiilay Aktas Gonilli Kuruluslar Giig
Birligi Uyelerine katimlarindan dolayi tesekkiir ederek; gecikme igin ise 6zlrlerini bildirerek toplantiy
acip, “Hos Geldiniz” dileklerini iletti. Fatos DAYIOGLU’nun ardindan Urla Belediye Baskani Sibel UYAR
s0z aldi: “Sizleri burada gérmek cok 6nemli, iyi ki varsiniz, iyi ki bizimlesiniz Hosca Geldiniz” dedi.
Fatos Dayioglu gindemi katilimcilara sundu.

2- Aramiza yeni katilanlar asagidaki sirayla kendilerini tanitti.

1- Ozge ISCAN : 24. inner Wheel Kuliibii Yeni Dénem Baskani,

2- Dilek ESER : Kordon Soroptimist Baskani(toplantiya katilamamisti),

3- Serpil GULECYUZ : Alsancak Soroptimist Kullibii Baskani ve Kafkas Dernegi Baskani,

4- Elif KAYRAN : ACEV Saha Sorumlusu,

5- Mutlu Yasa: ACEV Egitmeni

6- ipek OZCELIK: EBSO Kadinlar Birligi Baskan.



3-Tilay Aktas Giic Birligi Donem Sozciisti Fatos DAYIOGLU, “Karsiliksiz Hizmet Projesi “ hakkinda
bilgilendirme yaparak, projelerin liyelere mail ortaminda gonderilecek formata uygun yazilmasini rica
etti. Son basvuru tarihini hatirlatarak; katilim kosullarini ve gerekli tim bilgileri herbirinize e- posta
araciligiyla génderecegiz dedi.

4-Urla Belediye Baskani Sayin Sibel UYAR Sunumu Ozeti:

Urla Belediye Baskani Sibel UYAR, “unutmamak da bir direnistir” diyerek 2 Temmuz Sivas Olaylarini
hatirlatti ve “Kaybettigimiz degerlerimizi unutmayacagiz” dedi.

Kadin dayanismasi icinde ¢alismanin ve emegin degerini ¢ok iyi biliyorum, kadin kuruluslarindan ¢ok
sey 6grendim. Bu nedenledir ki 2014’te goreve geldigimde ilk is olarak Kadin ve Aile Birimini agmak
oldu. Aslinda 2009-2014 déneminde Urla Meclis Uyesi olarak ¢alismalara basladigimda kadin ile ilgili
calismalarim da basladi. Kadinlar Urettikleri Grlnleri satamiyorlardi ve bu da kirginliga sebep
oluyordu. Elbette disiik motivasyon lretimi azaltiyordu. Bu izlenimlerim sonucunda kadinlarin
drdnlerini daha kolay pazarlayacaklari kooperatifler kurmaya basladik.

Yonetime gectigimde “Kadin Perspektifi” lizerine ¢alismalar yaparak, yonetime kadinlarin gelmesini
icin onlerini actik. Kultir Mudurligine bagh bir kadin birimi cok islevsel olmuyordu. Biz ayri bir birim
acarak bitce almalarini sagladik.

Mesleki Egitim Kurslari agarak kadinlarimizin gesitli meslekler hakkinda bilinglenmesini sagladik.
Ornegin actigimiz “Kooperatifcilik” kurslari baslangicta ilgi gdrmemisti. Fakat az sayida kursiyer
kadinla basladigimiz kursumuz 80 kadina ulasti. Kurulan kadin kooperatiflerine Urla Belediyesi
ortaktir. Kadinlar, kendi bilgileri, emekleri ile irettiklerini ekonomiye gevirip para kazanmaya
basladilar. Uretim Kooperatiflerinin ¢alismasi digerlerinden farklidir. Uretiklerinin paraya déniismesi
kadinlarimiza 6zgiliven kazandirarak daha ¢ok tGretme istegi olusturmustur. 118 ortakh tretim
kooperatifimiz su anda 180 liyelidir. 2 adet ¢cay ocagimizda urettikleri yiyecekleri satarak para
kazaniyorlar. Balikliova’da 28 donim icindeki isletmemiz ¢ok iyi calismaktadir.

Bu isletmelerin yonetimi “Yatay Liderlik” ile ylirtGtlilmektedir. Yatay Liderlik icin “Lider Kadin”
egitimleri verdik. Egitim denildiginde kadinlarimiz baslangicta cekimser davraniyorlar. ilk egitimimize
2 kadin ile basladik. Bu bizi yildirmadi. Kéylere gidip, kapi kapi dolasip bu egitimleri ve getirisini
anlattik. Belediyenin destekledigi bir calisma olmasi halkta bir gliven olusturuyordu. 2016 yilinda
“Egitici Egitimleri” yapildi. Daha sonra da liderlik egitimleri verildi. Yatay, demokratik, katilimci,
girisimci liderlik egitimleri verildi. iletisim egitimleri ile kadin egitimlerini zenginlestirdik. “Ben” dilini
kullanmayi 6grendiler. Orgiitlii yapilara dahil olmalari igin yol gdsteriyoruz. Kéyliiler ilk gidildiginde bu
¢alismalara dahil olmayi kabul etmediler. Oysa simdi bir aile gibiyiz. Kéylerde boya/badana egitimleri
verdik, meslek edindiler. Kéylerde tarhana yaptik. Kadinlara kendi koylerinde sorumluluklar verdik.
Kahvehane agmalarini 6nerdik, actilar ve simdi para kazaniyorlar. KOSKEP egitimleri aldirarak
bilinclenmeleri sagland. ihaleye girmeleri igin mevzuat anlatildi. Urla Belediyesi gétiirecegi hediyeleri
ve ikramliklarini bu kooperatiflerden satin aliyor. Simdi 6gle yemegi icin bir “Yemek Servisi (Catering)”
isletmesi kurmak istiyorlar.

Bu alanda markalastik. Markamiz; URLA KARYA . Karya, Pazar demektir. Bu is ve islemleri bilimin
1siginda yapiyoruz. Universiteler ile anlasmalarimiz var.Bizi destekleyen ¢ok sayida akademisyenler
var.

Zeytinler kéylimuzde “hayvancilik” konusunda da egitimler verildi. Birkag bas hayvan ile baslayip,
simdi sliri sahibi olanlar var. Peynir ve st Uriinlerini satarak para kazaniyorlar.

Zeytineli kdylinde Salvarspor- Belediyespor mag yaptik. Bu faaliyetlerle kdyli halki ile bir gliven
olusturuldu.

Urla Belediyesi olarak, Diinya Belediyeler Birligince :“Dlinya Belediyeler Birligi, Ortadogu Temsilcisi”
Unvani verildi. Organik ve gcevreci bir kent oldugumuz arastirilarak gériilmus. Yakin bir tarihte Urla
ornegini anlatmak (izere Diinya Belediyeler Birligi toplantisinda Tiirkiye'yi temsi etmek icin Fas’a
gidecegim.

Yerel yonetim olarak yereli ydonetme gorevimiz var. Sadece kadin degil, belediyenin bircok farkli isi
var. Ancak bu yonetim sekline kadin bakis acisi getirdiginizde yonetimde basarilar elde ediyorsunuz.



Ayrica kadinlar isin icinde olduklarinda daha az sug isleniyor. Urla’da Yildiz Parkimiz bu konuda
vukuatliydi. Polisler siirekli o civarda olmak zorundaydilar. Yildiz Parki icinde bulunan kigik bir
bifenin isletmesini bir kadina verdik. Kadinlar parka gelmeye basladilar ve simdi polisler fazlaca
ugramiyorlar bile. Clnki sug islenmemeye baslandi.

Urla kentinin tanimayan kadinlarimiz i¢in tanitim gezileri diizenledik. Esleri onure olsun diye onlardan
izin alarak yaptigimiz gezilerin sonucunda kadinlarimiz daha bir 6zgiivenli oldular. Onlara kadin ile
ilgili bilgiler iceren konferanslar vermeye basladik(2015). Kadin muhtarlarla galistaylar yaparak onlar
araciligiyla daha ¢ok kadina ulasmak icin destek aldik. Mahalle sakinleri bir partisi olmadigi i¢in
muhtarlara gliveniyorlar.

“ Dinya Yerinden Oynar Kadinlar Birlik Olsa” projesi ile 6dil aldik. Kayseri Belediyesi tim Turkiye
Belediyeleri arasinda arastirip, inceleyerek bizim bu projemize 6dil vermisler. Kadin figtirGiniin yerel
yonetimlerdeki 6nemini boylece vurgulamis olduk. Bunun yaninda Sanliurfa Belediyesi’nin konugu
olarak gittigimizde yonetimde hig kadin figlirii goremedik. Onlara Urla’yi anlattik.

Belediye hizmetleri yaparken; yapilan isleri “empati” yaparak uygulamaya gegiriyoruz. Bu nedenle
yerel yonetimlerde mutlaka kadin bakis agisi olmal.

Yaptigimiz festivallerde kadinlarimiz Grettiklerini ¢ok rahat pazarlayabiliyor. Para kazanmalari
kadinlarimiza arti deger kazandirdi. Ozgiivenleri gelisti ve iletisimleri cok iyilesti. Simdilerde Yunanca
ogrenmek istiyorlar ki, gelen turistler ile iletisim kurabilsinler diye.

Kooperatifimiz 180 Uyeli olup, 100 tye aktif olarak calismaktadir. Kadinlarimiz ailelerinin ve
cocuklarinin tiim ihtiyaclarini karsilar duruma geldiler. Yasam standartlari iyilesti. Kooperatiflere
gelemeyenler ise evde dikis, nakis, 6rgl, tig isi Grlinlerini satarak destek vermeye ¢alisiyoruz.

Baskan Sibel UYAR, kendisi ile birlikte bu is ve islemlerin gerceklesmesi icin ¢alisan yonetimdeki
kadinlari sahneye alarak tanitti.

Dilek YALCIN( Urla Kadin Girisimi Uretim Ve isletme Kooperatifi Genel Miidiirii): Sirtimizi Urla
Belediyesi’'ne dayamak bizlerin sonsuz giivende hissetmemizi sagliyor, baskanimiz Sibel UYAR’a ¢ok
tesekkir ediyoruz, dedi.

Meltem DUZBASTILAR(Tarim ve Gida Komisyonu Baskani):Baskanimiz kadin olmanin ayricaligini ve
keyfini bizlere her an yasatiyor. Onun sayesinde ¢ok giizel isler yapiyoruz. Oniimiizii acarak bir ziraat
muhendisi olarak islerimi kolaylastirdi. Yerli tohuma sahip ¢ikmamiz ve tohum/takas etkinliklerini
yapmamizda ¢ok desteklerini gérdiik. Yerel tohuma sahip gikarken saglikli beslenme, (iretim nasil olur
onu da veriyoruz. Hormonsuz gilek tiretiyoruz ve hepsini pazarliyoruz. Goji Beri(kurt Gzim{)iretimine
basladik. Cilek tretimine 3 kisi ve 3 donlimde basladik. Simdi 28 kadin ve 28 doniimde Uretim
yapiyoruz.Bu yil kuskonmaz lretip iseyerek satmak istiyoruz (Sibel UYAR; satamayinca kadinlarimiz
demoralize olmasinlar diye; satamayacagimiz hicbir seyi liretmiyoruz diyerek katkida bulundu), dedi.
Ferda YAPICI CELiK(Kadin- Aile Miidiirii): Kadin ¢alismalari, egitimleri, cocuklarin bakimevi hakkinda
bilgiler verdi.

Filiz AKGULEC (Urla Kadin Koop. Bsk.): Baskan Sibel Uyar’a tesekkiirlerini ve tiim kadinlar adina
minnetlerini bildirdi.

Sibel UYAR, calisma arkadaslarina tesekkdr etti.

Sibel UYAR séyle devam etti: festivalleri &nemsiyorum. Ozellikle “Enginar Festivali”ni. Clink{ bu
festivallerden sonra %85 dikim artisi oldu. Bu yil dérdincisini yaptik. 24000 kafa enginar satilip 24
milyon para kazandi tireticimiz. Uretici “Festivalimiz” diyerek benimsiyor, sahipleniyor. Bu aidiyet
duygusunu arttiriyor ki bu saghkli bir ruh hali icin cok gerekli bir duygudur. Festivalde hicbir adli vak’a
gorilmemistir. 65000 niifuslu Urla; bir milyon kisiyi agirladi. Biz gastronomi turizmini de
destekliyoruz. Ciinkii kente olan katkisi gok biiyiik. iBB’nin hazirlamis oldugu “Yarimada
Surdirilebilir Kalkinma Eylem Plani” projesini ezberledik, uyguladik. Simdi bu projenin biyik bir
kismini gergeklestirdik. Urla, araci kentler “Kent Ornegi” segildi.

Calisanlarimizin ve kamuda galisanlarin gocuklari igin “Cocuk Bakimevi” kurduk, dedi.

Belediye Konservetuvari kurduk, yetenekli cocuklarimizi segiyoruz ve yetenekleri dogrultusunda
egitimler veriyoruz, dedi.

Niteliksiz insanlara egitimler vererek nitelik kazandiriyoruz ve onlara nitelikleri dogrultusunda is
bulmalarinda yardimci oluyoruz.



Sozlerinin sonunda bu statl ve basariyl yakalamamda bana 6rnek olan, liderlik yapan Sayin Tirkan
MICOOGULLARI’'na cok ama cok tesekkiir ediyorum dedi ve ona olan minnetini dile getirirken ¢ok
duygusaldi. Katihmcilar da bu duygusalligi yasadi ve Sibel UYAR’In vefasini takdir etti.

Tiirkan MiICOOGULLARI sz aldi ve sunlari sdyledi: Sibel UYAR’In &nemini ve kadinin siyasette yer
almasini 6nemsiyorum. Rol- model kadinlarimizi iyi izlemek gerek. Dayanisma icinde olmamiz ve
dayanisirken samimi olmamiz gerekir. Siyaseti 6grenirken iyi 6grenci olmak, yapacaklarini
onmesemek, iyi dinlemek ve uygulamak gerek. Sibel 6yleydi.

Milletvekili adayi Nilay Hanim s6z alarak; “Kadin kimligini koruyarak ilceyi yonettigin icin sana
tesekkiir ediyorum” dedi. Kadin dayanismasinin olmasinin cok 6nemli olduguna dair sozler ekledi.
KADER izmir Sube Baskani Nuriye Hanim séz aldi: Sibel Hanim’in insani giizel dzelliklerinden birini
anlatti.

TKB Urla Sube Baskani Ayse BASKANOGLU soz alarak Urla’ya katkilarindan dolayi Sibel UYARa
tesekkir etti.

Sibel UYAR katilimcilarin sorularini yanitlad.

Katkilarindan dolayi Fatos DAYIOGLU, Sibel UYAR’a bir plaket sundu.

6- STK duyurularinin mail ortaminda génderilmesi hatirlatildi.

6-Tiilay Aktas Goniillii Kuruluslar Giigbirligi Donem Sozciisii Fatos DAYIOGLU, iyi dilekleri ile toplantiy
kapatti ve 6gle yemegi icin katilimcilari araglara davet etti.

Fatos DAYIOGLU
Tiilay Aktas Gonilli Kuruluglar
Giig Birligi D6nem Sozciisii

Web Sitesi Adresi : www.gonullukuruluslar.com
E -mail bilgi : bilgi@gonullukuruluslar.com
Cocuk polisi : 0(232) 2443373

Magdur Yashlar : 0(232) 2443377

Siddet Gorenler : 183

Polis imdat : 155

Evde Yagh Saghk Hizmeti : 4443833


http://www.gonullukuruluslar.com/
mailto:bilgi@gonullukurulu%C5%9Flar.com

